
  

 

Говорим «Нет»!!! 

зарплате в конверте 

 

 

 

Под «серой» зарплатой (ее также называют «теневой») 

понимается разделение выплачиваемой работнику суммы: 

часть выплачивается официально, при этом ее размер 

прописывается в трудовом договоре, а часть выдается                       

«в конверте» на руки. Размер последней устанавливается лишь 

на словах. 

Для работодателя основная цель создания «серых» схем 

выплаты зарплаты - уход от налогов. 

Получая зарплату «в конверте» Работник лишает себя: 

 Стабильной заработной платы (в любой момент 

работодатель может прекратить вам платить); 

 Социальных гарантий, выплат по больничным 

листам, отпускам; 

  Доплат за вредные (опасные) условия труда, 

работу в выходные и праздничные дни, в ночное время, 

сверхурочные часы; 

 Хорошей кредитной истории (кредит на 

выгодных условиях); 

 Стажа работы; 

 Возможности получить имущественный 

налоговый вычет. 

От размера официальной заработной платы напрямую 

зависит размер будущей пенсии  работающих граждан, 

поскольку именно оплата труда является основой для 

начисления  страховых взносов на обязательное пенсионное 

страхование. 

С января 2015 года количество баллов, заработанных 

за трудовую деятельность, напрямую зависит от страховых 

взносов, которые уплачивает за гражданина работодатель, а 

значит от размера официальной или «белой» зарплаты. 

Каждый работник имеет право потребовать от 

руководства предприятия, в котором работает, исполнить 

обязанность по уплате страховых взносов на обязательное 



пенсионное страхование или обратиться в суд о защите своих 

пенсионных прав. 

За защитой трудовых прав Вы имеете право обратиться в: 

 Государственную инспекцию труда в 

Ульяновской области +7(929)795-68-08, 8(8422) 44-29-56,              

8 (8422) 44-29-76; 
 Администрацию Железнодорожного района:                

8 (8422)  73-53-15; 
 Администрацию Ленинского района:                       

8 (8422)   27-23-74 

 Администрацию Заволжского района:                              

8 (8422) 73-54-30 
 Администрацию Засвияжского района:                          

8 (8422) 73-78-45 

 

По вопросам, связанным с оплатой труда Вы так же можете 

обратиться на  «Горячие линии» на сайтах федеральных органов 

исполнительной власти: 

 Минтруд 

России https://mintrud.gov.ru/ministry/programms/27; 

 Минздрав России https://minzdrav.gov.ru/poleznye-

resursy/goryachaya-liniya-dlya-rabotnikov-byudzhetnyh-

uchrezhdeniy-po-voprosam-oplaty-truda; 

 Минпросвещения России https://edu.gov.ru/hotlines/; 

 Минобрнауки 

России https://www.minobrnauki.gov.ru/about/deps/dep/

hotline/; 

 Минкультуры России https://www.mkrf.ru/hotline/. 
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