
 
 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

к проекту постановления администрации города Ульяновска  

«Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной 

службы в администрации города Ульяновска» 

 

Управлением муниципальной службы администрации города Ульяновска 

разработан проект постановления администрации города Ульяновска «Об 

утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в 

администрации города Ульяновска» (далее – проект постановления).  

Проект постановления предусматривает реализацию муниципальной про-

граммы «Развитие муниципальной службы в администрации города Ульянов-

ска» (далее – Программа). Проект постановления разработан в связи с необхо-

димостью приведения муниципальных программ в соответствие с федеральным 

законодательством. 
Реализация Программы будет осуществляться в период 2024 – 2029 годов. 

Проект постановления разработан в целях реализации Федерального за-

кона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федера-

ции», в соответствии с которым муниципальный служащий имеет право на по-

лучение дополнительного профессионального образования в соответствии с 

муниципальным правовым актом за счёт средств местного бюджета. Развитие 

муниципальной службы обеспечивается муниципальными программами разви-

тия муниципальной службы, финансируемыми за счёт средств бюджета муни-

ципального образования «город Ульяновск». 

В администрации города Ульяновска (в том числе в отраслевых (функци-

ональных) органах) 567 муниципальных служащих, из них: 

1) 554 муниципальных служащих с высшим образованием, из них: 

414 муниципальных служащих с высшим образованием, соответству-

ющим направлению деятельности; 

140 муниципальных служащих с высшим образованием, не соответ-

ствующим направлению деятельности; 

2) 13 муниципальных служащих имеют среднее профессиональное обра-

зование, из них: 

7 муниципальных служащих имеют среднее профессиональное образова-

ние, соответствующее направлению деятельности; 

6 муниципальных служащих имеют среднее профессиональное образова-

ние, не соответствующее направлению деятельности. 

56 муниципальным служащим запланировано повышение квалификации 

в 2023 году. 

281 муниципальному служащему требуется дополнительное профессио-

нальное образование, которое запланировано на 5 лет (с 2024 по 2028 годы по 

56 муниципальных служащих ежегодно). На 2029 год планируется получение 

дополнительного профессионального образования 56 муниципальными служа-

щими. 

В результате реализации проекта Программы в 2024 – 2029 годах 336 му-

ниципальных служащих получат дополнительное профессиональное образова-

ние (56 муниципальных служащих ежегодно). 



 
 

Ответственный исполнитель муниципальной программы - управление 

муниципальной службы администрации города Ульяновска. Соисполнители 

муниципальной программы - отраслевые (функциональные) органы админи-

страции города Ульяновска: 

1) Управление культуры и организации досуга населения администрации 

города Ульяновска; 

2) Управление муниципальной собственностью администрации города 

Ульяновска; 

3) Управление дорожного хозяйства и транспорта администрации города 

Ульяновска; 

4) Управление по делам семьи администрации города Ульяновска; 

5) Управление образования администрации города Ульяновска; 

6) Управление физической культуры и спорта администрации города 

Ульяновска; 

7) Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации горо-

да Ульяновска; 

8) Финансовое управление администрации города Ульяновска; 

9) Управление по муниципальным закупкам и регулированию тарифов 

администрации города Ульяновска; 

10) Управление архитектуры и градостроительства администрации города 

Ульяновска. 

Реализация Программы позволит достичь увеличения доли муниципаль-

ных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование к 

концу 2029 года в сравнении с 2024 годом с 27,7 % до 77,2 % от общего коли-

чества муниципальных служащих администрации города Ульяновска. 

Письмом Министерства труда и социальной защиты Российской Федера-

ции от 11.01.2023 № 14-7/10/В-135 установлены итоговые значения стоимости 

одного человеко-часа, подлежащие применению при расчёте стоимости обуче-

ния служащих на территории Российской Федерации в 2023 году по каждому 

субъекту Российской Федерации и составляет для Ульяновской области при 

прохождении повышения квалификации - 176,63 руб. 1 человеко-часа. Продол-

жительность обучения в среднем составляет 63 часа на одного муниципального 

служащего.  

Таким образом, планируемая потребность в средствах бюджета муници-

пального образования «город Ульяновск» на реализацию Программы в 2024 – 

2029 годах составляет 3739,2 тыс. рублей, в том числе: 

в 2024 году – 623,2 тыс. рублей; 

в 2025 году - 623,2 тыс. рублей; 

в 2026 году - 623,2 тыс. рублей; 

в 2027 году – 623,2 тыс. рублей; 

в 2028 году - 623,2 тыс. рублей; 

в 2029 году – 623,2 тыс. рублей. 

В проект постановления не включены следующие структурные единицы: 

применение мер муниципального регулирования в части налоговых льгот, 

освобождений и иных преференций по налогам и сборам в сфере реализации 

муниципальной программы; перечень объектов капитального строительства, 



 
 

создаваемых, реконструируемых, приобретаемых, а также на которых осу-

ществляется текущий, капитальный ремонт в ходе реализации муниципальной 

программы - в связи с их отсутствием при реализации муниципальной про-

граммы. 

Проведение оценки регулирующего воздействия данного проекта реше-

ния не требуется, поскольку не устанавливаются новые и не изменяются ранее 

предусмотренные муниципальными нормативными правовыми актами обязан-

ности для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности. 

Проект постановления подлежит размещению на официальном сайте ад-

министрации города Ульяновска в целях проведения общественной антикор-

рупционной экспертизы.  

Коррупциогенные факторы в проекте отсутствуют (не выявлено). 

В связи с изданием проекта постановления будут признаны утратившими 

силу следующие акты: 

1) постановление администрации города Ульяновска от 03.08.2020  

№ 1226 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципаль-

ной службы в администрации города Ульяновска»; 

2) постановление администрации города Ульяновска от 13.12.2021  

№ 1969 «О внесении изменений в постановление администрации города Улья-

новска от 03.08.2020 № 1226»; 

3) постановление администрации города Ульяновска от 22.07.2022  

№ 1006 «О внесении изменений в постановление администрации города Улья-

новска от 03.08.2020 № 1226»; 

4) постановление администрации города Ульяновска от 01.11.2022  

№ 1506 «О внесении изменений в постановление администрации города Улья-

новска от 03.08.2020 № 1226». 

Постановление вступает в силу с 01.01.2024. 


