Объявление о приёме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности

Администрация города Ульяновска объявляет конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы
Наименование должности:

главный архитектор администрации города Ульяновска. 

Требования к кандидатам:

- гражданство Российской Федерации, 

- достижение возраста 18 лет,
- владение государственным языком Российской Федерации, 

- наличие высшего образования, соответствующего направлению деятельности;

- наличие не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки; для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трёх лет со дня выдачи диплома – не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

- наличие профессиональных знаний: Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Ульяновской области, Устава муниципального образования «город Ульяновск», муниципальных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования «город Ульяновск» и иных нормативных актов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению должностных обязанностей, структуры и полномочий органов местного самоуправления, основ прохождения муниципальной службы, основ управления и организации труда и делопроизводства, правил и норм охраны труда и противопожарной защиты, техники безопасности; 
- наличие профессиональных умений:  принятия и реализации управленческих решений в рамках должностных обязанностей; планирования деятельности; ведения деловых переговоров; разрешения конфликтов; работы в условиях сжатых временных рамок; разработки организационно-распорядительных документов, проектов муниципальных правовых актов по направлению деятельности; работы с документами; сбора, обработки, анализа информации; пользования необходимым программным обеспечением; владения компьютерной и другой организационной техникой; общая грамотность.

Должностные обязанности:

- осуществление общего руководства и контроля за деятельностью непосредственно подчинённого  ему отраслевого (функционального) органа по вопросам реализации муниципальной политики администрации города Ульяновска в области градостроительной и архитектурной деятельности, оформления территории муниципального образования «город Ульяновск»;

- участие в разработке и реализации  муниципальных программ в области архитектуры и градостроительной деятельности;

- участие в  разработке и реализации муниципальных правовых актов в области архитектуры и градостроительной деятельности;

- участие в разработке проектов административных регламентов предоставления муниципальных услуг и исполнения муниципальных функций в области архитектуры и градостроительной деятельности;
- организация конкурсов по архитектурно-художественному оформлению муниципального образования «город Ульяновск»; 

- согласование в установленном порядке внешнего вида фасадов зданий, строений и сооружений, изменения внешнего вида фасадов зданий, строений и сооружений, связанных  с ликвидацией или изменением отдельных деталей фасада, утверждение  паспорта по отделке фасадов зданий, строений и сооружений; 

- участие в подготовке Генерального плана города Ульяновска, в том числе предложений по внесению изменений в утверждённый Генеральный план города Ульяновска;  

- участие  в рассмотрении предложений по внесению изменений в Правила землепользования и застройки;
- разработка и передача  на утверждение Главе города Ульяновска задания на подготовку Генерального плана города Ульяновска;
- участие в разработке и утверждении Генерального плана города Ульяновска, проектов планировки территории муниципального образования «город Ульяновск», проектов межевания территории муниципального образования «город Ульяновск», в том числе выполнение  функции муниципального заказчика. Обеспечение  разработки проектов о внесении изменений в данные правовые акты;
- участие в подготовке проекта плана реализации Генерального плана муниципального образования «город Ульяновск»;
- участие по поручению Главы города Ульяновска в международном сотрудничестве в области архитектуры и градостроительной деятельности;
- подготовка аналитической записки о состоянии градостроительной деятельности на территории муниципального образования «город Ульяновск»;
- обеспечение  разработки перспективного плана мероприятий по улучшению архитектурного облика муниципального образования «город Ульяновск»;
- создание  условий  для укрепления связей творческих организаций архитекторов, художников, скульпторов посредством совместного рассмотрения проектных предложений;
- обеспечение  осуществления муниципальной политики в области градостроительной и архитектурной деятельности, оформления территории муниципального образования «город Ульяновск»;
- организация  разработки эскизных проектов по улучшению архитектурного облика муниципального образования «город Ульяновск»;
- осуществление разработки планов мероприятий по праздничному оформлению города Ульяновска. Согласование схем, концепций, эскизов праздничного оформления города Ульяновска;
- участие в  разработке проекта местных нормативов градостроительного проектирования муниципального образования «город Ульяновск», проектов изменений в местные нормативы градостроительного проектирования муниципального образования «город Ульяновск»;
- обеспечение принятия обоснованных архитектурных и градостроительных решений в целях формирования благоприятной среды обитания для населения города;
- обеспечение  контроля за разработкой и реализацией архитектурных и градостроительных проектов, планировкой и застройкой населенных пунктов, эффективным использованием территориальных и градостроительных ресурсов города;
- обеспечение  внедрения современных организационных методов и информационных технологий в управление архитектурной и градостроительной деятельностью;
- участие в организации Градостроительного совета, архитектурного совета;
- осуществление приёма граждан, организация работы с заявлениями, обращениями граждан по вопросам, связанными с деятельностью подчинённого  ему отраслевого (функционального) органа;
- соблюдение основных обязанностей муниципального служащего, ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, требований к служебному поведению, установленных  Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и иными федеральными  законами;
- ежегодное представление предусмотренных законодательством Российской Федерации сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; 
- ежегодное представление сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых муниципальный служащий размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать;
- сообщение в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести  к конфликту интересов, и принятие мер по предотвращению подобного конфликта;
- соблюдение Кодекса профессиональной этики сотрудников администрации города Ульяновска и Стандарта антикоррупционного поведения муниципального служащего администрации города Ульяновска;
- недопущение нецелевого и (или) неправомерного и (или) неэффективного использования средств бюджета муниципального образования «город Ульяновск» и имущества, находящегося в собственности муниципального образования «город Ульяновск»;
- обеспечение качества рассмотрения критических материалов, опубликованных в средствах массовой информации, и достоверности информации, направляемой по результатам их рассмотрения, в пределах своей компетенции; 

- поддержание уровня квалификации, необходимого для надлежащего исполнения своих должностных обязанностей;
- подготовка проектов документов в соответствии с требованиями Инструкции по делопроизводству в администрации города Ульяновска;
- выполнение иных поручений Главы города Ульяновска. 

Условия прохождения муниципальной службы:
Муниципальный служащий осуществляет профессиональную служебную деятельность в соответствии со статьями 11, 12, 13, 14, 14.1, 14.2, 15, 15.1, 15.2 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

Муниципальному служащему обеспечиваются безопасные условия прохождения муниципальной службы, надлежащие организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей: оборудование служебного места средствами связи, оргтехникой, доступ к информационным системам, обеспечение канцелярскими принадлежностями.
Исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы главного архитектора администрации города Ульяновска связано с использованием сведений, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну. Назначение на должность по результатам конкурса  будет осуществлено после прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну. 

Режим работы:

Ненормированный служебный день

Уровень заработной платы

от 72148,9 рублей до 138002 рублей (в зависимости от наличия стажа муниципальной службы и классного чина муниципальной службы) 
Дата, время, место и порядок проведения конкурса:
Конкурс   проводится по адресу: г.Ульяновск, ул.Кузнецова, д. 7, каб. № 210.
 Ориентировочные дата и время проведения конкурса: 30 января 2024 года, 14.00 часов. 
Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов на замещение вакантной должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы в администрации города Ульяновска

Конкурс включает в себя тестирование, кейс-интервью, индивидуальное собеседование. Тестирование и кейс-интервью проводятся до заседания конкурсной комиссии. Индивидуальное собеседование проводится на заседании конкурсной комиссии.

1. Тестирование кандидатов проводится по следующим группам вопросов:

- вопросы для оценки уровня знания кандидатами законодательства Российской Федерации и Ульяновской области, муниципальных правовых актов муниципального образования «город Ульяновск», регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению должностных обязанностей по вакантной должности;

- вопросы для оценки уровня знания кандидатами законодательства Российской Федерации и Ульяновской области о муниципальной службе и противодействии коррупции;

- вопросы для оценки уровня знания и владения кандидатами государственным языком Российской Федерации;

- вопросы для оценки уровня знаний кандидатами истории Отечества, основ делопроизводства, 
- вопросы для оценки уровня знаний и владения кандидатами умениями работы в области информационно-телекоммуникационных технологий.

В содержательную часть тестов включаются не менее 10 вопросов по каждому направлению. Из 4 представленных вариантов ответов необходимо выбрать только один правильный. На выполнение каждого теста кандидатам отводится 15 минут, по истечению которых тестирование считается законченным.

2. Кейс-интервью с членами Подкомиссии заключается в определении уровня выраженности у кандидата каждой из профессиональных компетенций, содержащихся в профиле компетенций соответствующей вакантной должности.

3. Индивидуальное собеседование проводится с членами Конкурсной комиссии с целью уточнения профессиональных знаний, умений, опыта, оценки трудовой деятельности и карьеры (в том числе особенностей развития карьеры, причин и характера смены работы, значимых результатов и достижений), а также оценки деловых и личностных качеств кандидата.

Индивидуальное собеседование проводится в свободной форме. Члены Конкурсной комиссии с учетом результатов предыдущих конкурсных процедур задают кандидату вопросы на предмет выяснения его представлений:

о профессиональном опыте и возможностях применения его на вакантной должности;

о самооценке кандидатом его уровня профессиональных знаний и умений, перспективах работы на вакантной должности, мотивах служебной деятельности (участия в конкурсе);

об основных должностных обязанностях вакантной должности;

о текущем состоянии дел и о проблемах, существующих в сфере муниципального управления, к которой относится вакантная должность.

 
Гражданин (муниципальный служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации для поступления на муниципальную службу и ее прохождения.

Документы для участия в конкурсе:

Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в администрацию города Ульяновска:

а) личное заявление;

б) заполненную и подписанную анкету, предусмотренную статьей 15.2 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) копии документов, подтверждающих необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

- копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

в случае если по основаниям, установленным трудовым законодательством, трудовая книжка не ведется - сведения о трудовой деятельности, сформированные работодателем (представителем нанимателя) в электронном виде;

- копии документов о профессиональном образовании, о дополнительном (профессиональном) образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

д) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, заполненные с использованием специального программного обеспечения «Справки БК»;
е) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению, по учетной форме N 001-ГС/у, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.12.2009 № 984н «Об утверждении Порядка прохождения диспансеризации государственными гражданскими служащими Российской Федерации и муниципальными служащими, перечня заболеваний, препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, а также формы заключения медицинского учреждения»;

ж) справку об отсутствии медицинских противопоказаний для работы с использованием сведений, составляющих государственную тайну, по форме, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2011 № 989н «Об утверждении Перечня медицинских противопоказаний для работы с использованием сведений, составляющих государственную тайну, порядка получения и формы справки об отсутствии медицинских противопоказаний для работы с использованием сведений, составляющих государственную тайну»;

з) копии документов воинского учёта - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

и) копию документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета;
к) копию свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
л) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать, за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;
м) согласие на обработку персональных данных.
Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, направляет заявление на имя представителя нанимателя, объявившего конкурс. Кадровая служба органа местного самоуправления, в котором муниципальный служащий замещает должность муниципальной службы, обеспечивает ему получение документов, необходимых для участия в конкурсе.

Документы представляются в администрацию города Ульяновска в течение 15 дней со дня объявления о проведении конкурса.

Формы документов размещены на сайте администрации города Ульяновска (ulyanovsk-r73.gosweb.gosuslugi.ru)  в подразделе «Порядок поступления на граждан на муниципальную службу» раздела «Муниципальная служба» (https://ulyanovsk-r73.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/munitsipalnaya-sluzhba/poryadok-postupleniya-grazhdan-na-munitsipalnuyu-sluzhbu/)
Документы представляются по адресу: 432017, г.Ульяновск, ул. Кузнецова, д.7, каб. № 208, ежедневно, кроме выходных (субботы, воскресенья) и праздничных дней, с 9.00 до 10.30 и с 14.00 до 15.30. Справки по телефону: (8422) 42-57-78.
Достоверность сведений, представленных гражданином на имя представителя нанимателя, подлежит проверке. 
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приёме. 
Документы претендентов на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трёх лет со дня завершения конкурса, после чего подлежат уничтожению.

Проект трудового договора
с муниципальным служащим администрации города Ульяновска

г. Ульяновск





     

       «      »


          

Администрация города Ульяновска, в лице _________________________ действующего на основании Устава муниципального образования «город Ульяновск», именуемая в дальнейшем «Представитель нанимателя (Работодатель)», с одной стороны, и

гражданин 







             
            , 





(фамилия, имя, отчество)
именуемый в дальнейшем «Муниципальный служащий», с другой стороны,

заключили настоящий договор:

на неопределенный срок



                      с «     »        


   








(дата начала работы)

на определенный срок не более пяти лет

(срочный трудовой договор)



                      

с «     »  
   

    








(дата начала работы)








                      по «    »                       







 
                     
  (дата окончания работы)


(обстоятельство (причина), послужившее основанием для заключения срочного трудового договора)

Трудовые отношения между Представителем нанимателя (Работодателем) и Муниципальным служащим на основании настоящего договора возникают в результате:



                                            назначения на должность




 

 (избрания по конкурсу на замещение соответствующей должности, назначения на должность, другого основания в соответствии со ст. 16 Трудового Кодекса РФ)

Наименование должности

в соответствии со штатным расписанием
   






                                                                                                                        

Место работы                                







 

               (наименование структурного подразделения   

               администрации города Ульяновска, 

               с указанием месторасположения)

Муниципальный служащий имеет право на:

1. Ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе.

2. Обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей.

3. Оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и настоящим трудовым договором.

4. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска.

5. Получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также внесение предложений о совершенствовании деятельности администрации города Ульяновска.

6. Участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы.

7. Повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счёт средств местного бюджета.

8. Защиту своих персональных данных.

9. Ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений.

10. Объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов.

11. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений.

12. Пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

13. Иные права в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

Муниципальный служащий не может находиться 

на муниципальной службе в случае:

1. Признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу.

2. Осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу.
3. Отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по замещаемой Муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений.
4. Наличия заболевания, препятствующего прохождению муниципальной службы и подтверждённого заключением медицинского учреждения. 
5. Близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчинённостью или подконтрольностью одного из них другому.
6. Прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе.
7. Представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу.
8. Непредставления предусмотренных федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу.
9. Признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту).
Муниципальному служащему запрещается:

1. Заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, а также участвовать в управлении хозяйствующим субъектом (за исключением жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников недвижимости и профсоюза, зарегистрированного в установленном порядке), если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом в соответствии с федеральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом в соответствии с федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией.

2. Замещать должность муниципальной службы в случае:

а) избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную должность субъекта Российской Федерации, а также в случае назначения на должность государственной службы;

б) избрания или назначения на муниципальную должность;

в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления муниципального образования.

3. Быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в администрации города Ульяновска, если иное не предусмотрено федеральными законами.

4. Получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные Муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются Муниципальным служащим по акту в администрацию города Ульяновска, в которой он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации.

5. Выезжать в командировки за счёт средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договорённости администрации города Ульяновска с органами местного самоуправления других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями.

6. Использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество.

7. Разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесённые в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.

8. Допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности.

9. Принимать без письменного разрешения Главы муниципального образования «город Ульяновск» награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями.

10. Использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума.

11. Использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего.

12. Создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур.

13. Прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора.

14. Входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

15. Заниматься без письменного разрешения Представителя нанимателя (Работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счёт средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

Муниципальный служащий обязан:

1. Соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, устав муниципального образования и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение.

2. Исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией.

3. Соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций.

4. Соблюдать установленные в администрации города Ульяновска правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией, Кодекс профессиональной этики сотрудников администрации города Ульяновска, Стандарт антикоррупционного поведения муниципального служащего администрации города Ульяновска.

5. Поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей.

6. Не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство.

7. Беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей.

8. Представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи

9. Сообщать Представителю нанимателя (Работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства.

10. Соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами.

11. Уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

12. Уведомлять Представителя нанимателя (Работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

13. Иные обязанности в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

Представитель нанимателя (Работодатель) имеет право:

1. Поощрять Муниципального служащего за добросовестный эффективный труд.

2. Требовать от Муниципального служащего исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Представителя нанимателя (Работодателя) (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Представителя нанимателя (Работодателя), если Представитель нанимателя (Работодатель) несёт ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции, Кодекса профессиональной этики сотрудников администрации города Ульяновска, Стандарта антикоррупционного поведения муниципального служащего администрации города Ульяновска.

3. Привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4. Принимать локальные нормативные акты.

Представитель нанимателя (Работодатель) обязан:

1. Соблюдать трудовое законодательство Российской Федерации, законодательство о муниципальной службе Российской Федерации и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия трудового договора.

2. Предоставлять Муниципальному служащему работу, обусловленную настоящим договором.

3. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда.

4. Обеспечивать Муниципального служащего оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей.

5. Обеспечивать Муниципальному служащему равную оплату за труд равной ценности.

6. Выплачивать в полном размере причитающуюся Муниципальному служащему заработную плату в сроки, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка.

7. Знакомить Муниципального служащего под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью.

8. Обеспечивать бытовые нужды Муниципального служащего, связанные с исполнением им трудовых обязанностей.

9. Осуществлять обязательное социальное страхование Муниципального служащего в порядке, установленном федеральными законами.

10. Возмещать вред, причинённый Муниципальному служащему в связи с исполнением им должностных обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

11. Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск.

12. Обеспечивать защиту Муниципального служащего и членов его семьи от насилия, угроз, других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей.

13. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами и трудовым договором.

Характеристика условий труда, компенсации и льготы:

Компенсация за работу в тяжёлых условиях  
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Режим рабочего времени  и времени отдыха:  





 


Если он  устанавливается в  отношении

данного Муниципального  служащего

в отличие от общих правил, установлен-

ных в администрации города Ульяновска









Муниципальному служащему

устанавливается ежегодный оплачиваемый   отпуск  продолжительностью:

Муниципальному служащему предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соответствии с законодательством  о муниципальной службе Российской Федерации.

Ежегодный оплачиваемый отпуск и дополнительный оплачиваемый отпуск суммируются и по желанию Муниципального служащего могут предоставляться по частям. При этом продолжительность одной части предоставляемого отпуска не может быть менее 14 календарных дней.

Муниципальному служащему может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы на срок, определённый законодательством Российской Федерации

Условия оплаты труда:

Должностной оклад:




 






Ежемесячная надбавка за классный чин в размере:





  

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере:

 










Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере:












Ежемесячное денежное поощрение:









Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну:













Размеры ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы и ежемесячного денежного поощрения могут быть изменены Представителем нанимателя (Работодателем) по итогам работы Муниципального служащего за месяц в случае изменения степени соблюдения условий и критериев, установленных приложениями №3, № 5 к решению Ульяновской Городской Думы от 28.11.2007 № 141 «О размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования «город Ульяновск», в соответствии с которыми Муниципальному служащему назначены ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы и ежемесячное денежное поощрение. 
Виды и условия  социального страхования:

Дополнительные условия:

Условие об испытании (срок)
  




                



Иные условия:

Условия настоящего договора могут быть изменены только по соглашению сторон в письменной форме.

Настоящий договор может быть расторгнут в порядке и на основаниях, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации, законодательством о муниципальной службе Российской Федерации.

Настоящий договор составлен в двух экземплярах (1-ый экземпляр – у Муниципального служащего, 2-ой экземпляр – у Представителя нанимателя (Работодателя)).

	Муниципальный служащий:
	
	Представитель нанимателя (Работодатель):

	Паспорт:
	
	Администрация города Ульяновска

	
	
	ИНН   7303014573

	Адрес:
	
	432063, г. Ульяновск, ул.Кузнецова, 7,

	
	
	тел.8(8422)27-40-05, факс 8(8422)41-46-42

	тел.
	
	

	
	
	

	Подпись
	
	Подпись


Дата:
 


                              МП                             

