Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты
труда работников муниципальных учреждений средств
массовой информации муниципального образования
«город Ульяновск»


В целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений средств массовой информации муниципального образования «город Ульяновск», повышения результативности их деятельности, стимулирования повышения качества предоставления муниципальных услуг в сфере средств массовой информации, в соответствии с постановлением Главы города Ульяновска от 23.10.2008 № 7959 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «город Ульяновск», постановлением Главы города Ульяновска от 29.10.2008 № 8214 «О Порядке определения окладов (должностных окладов) и установления размеров базовых окладов (базовых должностных окладов) работников муниципальных учреждений муниципального образования «город Ульяновск» по общеотраслевым профессиям рабочих и должностям служащих», руководствуясь Уставом муниципального образования «город Ульяновск»,
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА УЛЬЯНОВСКА ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемое Положение об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений средств массовой информации муниципального образования «город Ульяновск».
2. Определить, что размер базового оклада (базового должностного оклада) работников муниципальных учреждений средств массовой информации муниципального образования «город Ульяновск» при переходе на отраслевую систему оплаты труда не может быть ниже 5203 (Пяти тысяч двухсот трёх) рублей.
[bookmark: _GoBack]3. Заработная плата работников муниципальных учреждений (без учёта премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с отраслевой системой оплаты труда, не может быть ниже заработной платы (без учёта премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения отраслевой системы оплаты труда, при условии сохранения объёма должностных обязанностей работников муниципальных учреждений и выполнения ими работ той же квалификации.
4. При введении отраслевой системы оплаты труда в случае оптимизации структуры и численности работников муниципальных учреждений лимиты бюджетных обязательств на оплату труда работников муниципальных учреждений не уменьшаются. Экономия оплаты труда в связи с оптимизацией структуры и численности работников муниципальных учреждений может быть использована на стимулирующие выплаты.
5. Признать утратившими силу:
1) постановление Главы города Ульяновска от 31.10.2008 № 8358 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений средств массовой информации муниципального образования «город Ульяновск»;
2) постановление мэрии города Ульяновска от 23.06.2010 № 3164 «О внесении изменений в постановление Главы города от 31.10.2008 № 8358»;
3) постановление мэрии города Ульяновска от 07.10.2011 № 4469 «О внесении изменений в постановление Главы города от 31.10.2008 № 8358»;
4) постановление администрации города Ульяновска от 16.12.2011 № 31 «О внесении изменений в постановление Главы города от 31.10.2008            № 8358»;
5) постановление администрации города Ульяновска от 28.12.2012        № 5680 «О внесении изменений в постановление Главы города от 31.10.2008 № 8358»;
6) постановление администрации города Ульяновска от 20.08.2013        № 3650 «О внесении изменений в постановление Главы города от 31.10.2008 № 8358»;
7) постановление администрации города Ульяновска от 08.10.2013        № 4350 «О внесении изменений в постановление Главы города от 31.10.2008 № 8358»;
8) постановление администрации города Ульяновска от 26.11.2013        № 5044 «О внесении изменения в постановление Главы города Ульяновска от 31.10.2008 № 8358»;
9) постановление администрации города Ульяновска от 20.01.2015        № 188 «О внесении изменений в постановление Главы города от 31.10.2008 № 8358»;
10) постановление администрации города Ульяновска от 30.03.2017       № 724 «О внесении изменений в постановление Главы города от 31.10.2008 № 8358»;
11) постановление Главы города Ульяновска от 05.06.2020 № 10 «О внесении изменений в постановление Главы города Ульяновска от 31.10.2008    № 8358»;
12) постановление Главы города Ульяновска от 30.03.2022 № 9 «О внесении изменений в постановление Главы города Ульяновска от 31.10.2008    № 8358»;
13) постановление Главы города Ульяновска от 17.02.2023 № 3             «О внесении изменения в постановление Главы города Ульяновска от 31.10.2008 № 8358»;
14) постановление Главы города Ульяновска от 05.04.2024 № 24 «О внесении изменений в постановление Главы города Ульяновска от 31.10.2008    № 8358»;
15) постановление Главы города Ульяновска от 26.11.2024 № 47 «О внесении изменений в постановление Главы города Ульяновска от 31.10.2008    № 8358».
6. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования в газете «Ульяновск сегодня».



Глава города								А.Е.Болдакин

