
Оплата труда. 

 

Согласно ст. 129 Трудового кодекса Российской Федерации (далее ТК 

РФ) заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в 

зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и 

условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты 

и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и 

на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные 

выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты 

и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные 

выплаты). 

Тарифная ставка - фиксированный размер оплаты труда работника за 

выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за 

единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и 

социальных выплат. 

Оклад (должностной оклад) - фиксированный размер оплаты труда 

работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей 

определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, 

стимулирующих и социальных выплат. 

Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной 

платы - минимальные оклад (должностной оклад), ставка заработной платы 

работника государственного или муниципального учреждения, 

осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего 

или должности служащего, входящим в соответствующую 

профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных, 

стимулирующих и социальных выплат. 

В соответствии со ст. 133.1 ТК РФ в субъекте Российской Федерации 

региональным соглашением о минимальной заработной плате может 

устанавливаться размер минимальной заработной платы в субъекте 

Российской Федерации. 

Размер минимальной заработной платы в субъекте Российской 

Федерации может устанавливаться для работников, работающих на 

территории соответствующего субъекта Российской Федерации, за 

исключением работников организаций, финансируемых из федерального 

бюджета. 

Размер минимальной заработной платы в субъекте Российской 

Федерации устанавливается с учетом социально-экономических условий и 

величины прожиточного минимума трудоспособного населения в 

соответствующем субъекте Российской Федерации. 

Размер минимальной заработной платы в субъекте Российской 

Федерации не может быть ниже минимального размера оплаты труда, 

установленного федеральным законом. 

Размер минимальной заработной платы в субъекте Российской 

Федерации обеспечивается: 
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организациями, финансируемыми из бюджетов субъектов Российской 

Федерации, - за счет средств бюджетов субъектов Российской Федерации, 

внебюджетных средств, а также средств, полученных от 

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности; 

организациями, финансируемыми из местных бюджетов, - за счет 

средств местных бюджетов, внебюджетных средств, а также средств, 

полученных от предпринимательской и иной приносящей доход 

деятельности; 

другими работодателями - за счет собственных средств. 

Разработка проекта регионального соглашения о минимальной 

заработной плате и заключение указанного соглашения осуществляются 

трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых 

отношений соответствующего субъекта Российской Федерации в порядке, 

установленном статьей 47 ТК РФ. 

После заключения регионального соглашения о минимальной 

заработной плате руководитель уполномоченного органа исполнительной 

власти субъекта Российской Федерации предлагает работодателям, 

осуществляющим деятельность на территории этого субъекта Российской 

Федерации и не участвовавшим в заключении данного соглашения, 

присоединиться к нему. Указанное предложение подлежит официальному 

опубликованию вместе с текстом данного соглашения. Руководитель 

уполномоченного органа исполнительной власти субъекта Российской 

Федерации уведомляет об опубликовании указанных предложения и 

соглашения федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда. 

Если работодатели, осуществляющие деятельность на территории 

соответствующего субъекта Российской Федерации, в течение 30 

календарных дней со дня официального опубликования предложения о 

присоединении к региональному соглашению о минимальной заработной 

плате не представили в уполномоченный орган исполнительной власти 

субъекта Российской Федерации мотивированный письменный отказ 

присоединиться к нему, то указанное соглашение считается 

распространенным на этих работодателей со дня официального 

опубликования этого предложения и подлежит обязательному исполнению 

ими. К указанному отказу должны быть приложены протокол консультаций 

работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации, 

объединяющей работников данного работодателя, и предложения по срокам 

повышения минимальной заработной платы работников до размера, 

предусмотренного указанным соглашением. 

В случае отказа работодателя присоединиться к региональному 

соглашению о минимальной заработной плате руководитель 

уполномоченного органа исполнительной власти субъекта Российской 

Федерации имеет право пригласить представителей этого работодателя и 
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представителей выборного органа первичной профсоюзной организации, 

объединяющей работников данного работодателя, для проведения 

консультаций с участием представителей сторон трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений соответствующего субъекта 

Российской Федерации. Представители работодателя, представители 

выборного органа первичной профсоюзной организации и представители 

указанной трехсторонней комиссии обязаны принимать участие в этих 

консультациях. 

Копии письменных отказов работодателей от присоединения к 

региональному соглашению о минимальной заработной плате направляются 

уполномоченным органом исполнительной власти субъекта Российской 

Федерации в соответствующий территориальный орган федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

Месячная заработная плата работника, работающего на территории 

соответствующего субъекта Российской Федерации и состоящего в трудовых 

отношениях с работодателем, в отношении которого региональное 

соглашение о минимальной заработной плате действует в соответствии с 

частями третьей и четвертой статьи 48 ТК РФ или на которого указанное 

соглашение распространено в порядке, установленном частями шестой - 

восьмой настоящей статьи, не может быть ниже размера минимальной 

заработной платы в этом субъекте Российской Федерации при условии, что 

указанным работником полностью отработана за этот период норма рабочего 

времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности). 

Таким образом, вознаграждение за труд не ниже установленного 

федеральным законом минимального размера оплаты труда гарантируется 

каждому, а, следовательно, определение его величины должно основываться 

на характеристиках труда, свойственных любой трудовой деятельности, без 

учета особых условий ее осуществления. Это согласуется с социально-

экономической природой минимального размера оплаты труда, которая 

предполагает обеспечение нормального воспроизводства рабочей силы при 

выполнении простых неквалифицированных работ в нормальных условиях 

труда с нормальной интенсивностью и при соблюдении нормы рабочего 

времени. 

Федеральный минимальный размер оплаты труда (МРОТ) в 2026 

году составит 27 093 рубля (Закон от 28.11.2025 N 429-ФЗ). 

Размер минимальной заработной платы в Ульяновской области в 

2026 году в соответствии с Региональным соглашением между 

Областным союзом "Федерация профсоюзов Ульяновской области", 

объединениями работодателей Ульяновской области, Правительством 

Ульяновской области о минимальной заработной плате в Ульяновской 

области от 17.12.2025 N 68-ДП составил для работников внебюджетного 

сектора экономики и среднего предпринимательства 27 882 руб. 
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За выплату заработной платы ниже МРОТ предусмотрена 

ответственность по ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ в виде предупреждения или 

штрафа  в размере от 10 000 до 20 000 руб. - для должностных лиц; от 1 000 

до 5 000 руб. - для индивидуальных предпринимателей; от 30 000 до 50 000 

руб. - для юридических лиц. 

 

В случае повторного аналогичного нарушения, не содержащего 

уголовно наказуемого деяния, ответственность наступает по ч. 7 ст. 5.27 

КоАП РФ в виде штрафа в размере: от 20 000 до 30 000 руб. или 

дисквалификации на срок от одного года до трёх лет - для должностных лиц; 

от 10 000 до 30 000 руб. - для индивидуальных предпринимателей; от 50 000 

до 100 000 руб. - для юридических лиц. 

 

За выплату зарплаты ниже МРОТ из корыстной или иной личной 

заинтересованности уже установлена ответственность по ч. 1 ст. 145.1 УК 

РФ, которая грозит штраф до ста двадцати тысяч рублей или в размере 

заработной платы или иного дохода осужденного за период до одного года, 

либо лишением права занимать определённые должности или заниматься 

определённой деятельностью на срок до одного года, либо принудительными 

работами на срок до двух лет, либо лишением свободы на срок до одного 

года. 

 

Если частичная выплата зарплаты повлекла тяжкие последствия, то 

размер штрафа может составить от 200 000 до 500 000 руб. 

 

Также частичная невыплата зарплаты означает выплату в размере менее 

половины положенной суммы на основании п. 1 примечаний к ст. 145.1 УК 

РФ. 

 

Лицо, впервые совершившее преступление, предусмотренное частями 

первой или второй настоящей статьи, освобождается от уголовной 

ответственности, если в течение двух месяцев со дня возбуждения 

уголовного дела в полном объёме погасило задолженность по выплате 

заработной платы, пенсии, стипендии, пособия и иной установленной 

законом выплате, а также уплатило проценты (выплатило денежную 

компенсацию) в порядке, определяемом законодательством Российской 

Федерации, и если в его действиях не содержится иного состава 

преступления. 

 


